
ผลการด าเนินกิจกรรม

1. จัดให้มีการประชุมช้ันปี เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจถึงกฎระเบียบในการสอบ และวินัยนักศึกษา แก่นักศึกษา

ก่อนการสอบ

2. แจ้งกฎระเบียบในการสอบและวินัยนักศึกษา ให้นักศึกษาทราบอย่างชัดเจน

3. วางมาตรการป้องกันและตรวจสอบการทุจริตในการสอบของนักศึกษา

ผลตัวช้ีวัดความเส่ียง

- จ านวนนักศึกษาท่ีไม่ปฏิบัติตามระเบียบการสอบ / ทุจริตในการสอบลดลง

- ไม่มีนักศึกษาท่ีทุจริตซ้ ามากกว่า 1 รายวิชา ต่อภาคการศึกษา

2. การตรวจรับพัสดุไม่เป็นไปตาม

สัญญา หรือตามพระราชบัญญัติการ

จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ และระเบียบ

กระทรวงการคลังฯ

ผลการด าเนินกิจกรรม

 - ผู้ปฏิบัติงาน หรือฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางเดียวกัน รวมท้ังข้อควรระวังในการ

ด าเนินการ

 - การด าเนินการในรูปคณะกรรมการท่ีมาจากผู้แทนหลายฝ่าย รวมท้ังผู้แทนจากมหาวิทยาลัยมหิดล  การ

ท างานเป็นไปในแนวทางแนะน าส่งเสริม หรือท้วงติงกรณีมีความเส่ียงท่ีจะด าเนินการไม่ถูกต้อง ต้ังแต่เร่ิมต้น 

กระบวนการ การพิจารณาจัดหา และการบริหารสัญญา รวมท้ังการตรวจรับงาน

 - ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุได้รับการฝึกอบรม เพ่ือติดตามความรู้การเปล่ียนแปลงในการบริหารพัสดุภาครัฐ 

อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือน ามาปรับใช้รวมท้ังให้การแนะน าต่อผู้ปฏิบัติงานหลายฝ่ายท่ีเข้าร่วมในกระบวนการ

ด าเนินการ

1 3 ปานกลางส่วนงานและ

มหาวิทยาลัย

 - ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ หรือฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้อง 

ได้รับการให้ความรู้เบ้ืองต้นก่อนการด าเนินการ

ตามกระบวนการบริหารพัสดุ ทุกคร้ังก่อนเร่ิม

กระบวนการ 

 - การฝึกอบรม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ และระเบียบ

กระทรวงการคลังฯ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

อย่างน้อย ปีละ 2 คร้ัง

- รายงานการติดตามจัดหางบลงทุนต่อท่ีประชุม

คณะผู้บริหาร รวมท้ังหัวหน้างานเป็นวาระสืบเน่ือง

เป็นประจ าทุกเดือน

1 3 ด้านมูลค่า

ความ

เสียหายทาง

การเงิน

ปานกลาง1. ส่งผู้ปฏิบัติงานพัสดุ หรือฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องเข้ารับ

การอบรม อย่างสม่ าเสมอ

2. มีค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีหรือแต่งต้ังคณะกรรมการ

ตามข้ันตอนต่าง ๆ ในการบริหารจัดการพัสดุภาครัฐ 

รวมท้ังขอผู้แทนจากมหาวิทยาลัยมหิดลซ่ึงเป็น

ผู้เช่ียวชาญ เข้าร่วมด าเนินการโดยการด าเนินการ

ต้ังแต่เร่ิมต้นกระบวนการจัดหา การพิจารณาได้มาซ่ึง

ผู้รับจัดหา และการบริหารสัญญา กับผู้รับจัดหาตลอด

ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

ภาระกิจ .........ด้านพัสดุและยานพาหนะ

1. นักศึกษาทุจริตในการสอบ มีนักศึกษาท่ีทุจริตในการสอบ คนเดิมซ้ า มากกว่า

1รายวิชาต่อภาคการศึกษา > 2 คน

ให้ความรู้แก่นักศึกษา เพ่ือให้เข้าใจถึงกฎระเบียบใน

การสอบ และโทษทางวินัยนักศึกษาหากนักศึกษา

กระท าผิดหรือทุจริตในการสอบ

2 2 ด้าน

ประสิทธิผล

ปานกลาง ส่วนงานและ

มหาวิทยาลัย

2 2 ปานกลางตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

ภาระกิจ ......... การศึกษา ระดับปริญญาตรี .......

ระดับความเส่ียง

ก่อนด าเนินการตามมาตรการบริหาร

จัดการความเส่ียง

(15)

ส่งผลกระทบ

ต่อ

วัตถุประสงค์

ระดับความเส่ียง

หลังด าเนินการตามมาตร

บริหารจัดการความเส่ียง

(17)
ผลลัพธ์การด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง

ระดับ

โอกาสเกิด

ระดับ

ผลกระทบ

ด้าน

ของผลกระทบ

ระดับ

ความเส่ียง

ระดับ

โอกาส

เกิด

ระดับ

ผลกระท

บ

ระดับ

ความเส่ียง

เหตุการณ์ความเส่ียง ตัวช้ีวัดความเส่ียง (KRI)
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยมหิดล
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ระดับความเส่ียง

ก่อนด าเนินการตามมาตรการบริหาร

จัดการความเส่ียง

(15)

ส่งผลกระทบ

ต่อ

วัตถุประสงค์

ระดับความเส่ียง

หลังด าเนินการตามมาตร

บริหารจัดการความเส่ียง

(17)
ผลลัพธ์การด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง

ระดับ

โอกาสเกิด

ระดับ

ผลกระทบ

ด้าน

ของผลกระทบ

ระดับ

ความเส่ียง

ระดับ

โอกาส

เกิด

ระดับ

ผลกระท

บ

ระดับ

ความเส่ียง

เหตุการณ์ความเส่ียง ตัวช้ีวัดความเส่ียง (KRI)
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยมหิดล

3.การขยายเวลา หรือการงดลด

ค่าปรับ ในการจัดหาพัสดุ ไม่เป็นไป

ตาม พรบ. และระเบียบ

กระทรวงการคลังฯ หรือ

หนังสือเวียนกระทรวงการคลัง หรือ

ขัดกับหลักข้อเท็จจริง

ผลตัวช้ีวัดความเส่ียง

 - ให้ความรู้เบ้ืองต้นก่อนการด าเนินการตามกระบวนการบริหารพัสดุ ทุกคร้ังก่อนเร่ิมกระบวนการ แก่ฝ่าย

งานท่ีเก่ียวข้อง

 - ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุได้รับฝึกอบรม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ

ระเบียบกระทรวงการคลังฯ หรือแนวทางการปฏิบัติงานมากกว่า 2 คร้ังต่อปี

 - มีการรายงานการติดตามจัดหางบลงทุนต่อท่ีประชุมคณะผู้บริหาร รวมท้ังหัวหน้างานเป็นวาระสืบเน่ืองเป็น

ประจ าทุกเดือน

4. การทุจริต การจัดหาพัสดุ การ

เรียกรับผลประโยชน์

มีการสอบทาน โดยหัวหน้าส านักงานคณบดี และรอง

คณบดีท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังการตรวจสอบจากกองคลัง

ผลการด าเนินกิจกรรม

หัวหน้าส านักงานคณบดี รองคณบดีท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการร่วมกับกองคลัง มหาวิทยาลัยมหิดล สอบทานการ

ด าเนินงานตามระเบียบและข้ันตอนของงานพัสดุอย่างเคร่งครัด

5. การหลีกเล่ียง ไม่ปฏิบัติตาม

ข้ันตอนการบริหารงานพัสดุ ท าให้

เกิดการทุจริต

มีการประชาสัมพันธ์ แนวทางผ่านทาง การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ซ่ึงร่วมด าเนินการด้วยกัน

กับหัวหน้าส านักงานคณบดี

ผลตัวช้ีวัดความเส่ียง

ไม่พบการปฏิบัติท่ีไม่ถูกต้อง หรือเกิดความผิดพลาด ตลอดปีงบประมาณ

6. การทุจริตด้านการยืมเงินทดรอง

จ่าย

ผลการด าเนินกิจกรรม

1. มีการก าหนดกระบวนการยืม-คืนเงินทดรองจ่ายของคณะฯ และมีการอบรมช้ีแจงหรือประชาสัมพันธ์ให้

ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบเพ่ือให้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

2. มีการก าหนดระยะเวลาการยืม และมีการก ากับจ านวนเงินท่ีให้ยืม เพ่ือป้องกันการน าเงินยืมไปใช้หมุนเวียน

ส่วนตัว

3. มีหน่วยตรวจจ่าย ท่ีท าหน้าท่ีตรวจก่อนจ่าย และมีการก าหนดกระบวนการตรวจสอบเบ้ืองต้นจากฝ่ายงานท่ี

เบิกผ่านผู้รับผิดชอบตามล าดับข้ันก่อนส่งเบิก

4. มีการจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน ซ่ึงต้องมีการแสดงเอกสารหลักฐานการรับ-จ่ายเงินยืมทดรองจ่าย 

(ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน) เสนอต่อคณะกรรมการตรวจนับเงินและผู้บริหารเป็น

ประจ าทุกวัน

1. จ านวนคร้ังท่ีตรวจพบการแก้ไข/ปลอมแผลง

หลักฐานการจ่าย (เป้าหมาย 0 คร้ัง)

2. จ านวนเร่ืองท่ีมีการส่งคืนเงินยืมไม่ตรงตาม

ก าหนดโดยไม่ได้รับอนุมัติฯ (เป้าหมาย 0 เร่ือง)

3. จ านวนเร่ืองท่ีตรวจพบว่าใช้จ่ายไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ หรือไม่ตรงตามแผนท่ีวางไว้โดย

ไม่ได้รับอนุมัติ  (เป้าหมาย 0 เร่ือง)

4. จ านวนคร้ังท่ีตรวจพบยอดเงินยืมทดรองจ่าย

ไม่ครบตามจ านวนท่ีได้รับจัดสรร

1. ก าหนดกระบวนการยืม-คืนเงินทดรองจ่ายของ

คณะฯ และให้มีการอบรมช้ีแจงหรือประชาสัมพันธ์ให้

ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบ

2. ก าหนดให้มีหน่วยตรวจจ่าย และมีกระบวนการ

ตรวจสอบเบ้ืองต้น

3. มีการจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน เสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจนับเงินและผู้บริหารเป็นประจ า

ทุกวัน

1 3 ด้านมูลค่า

ความ

เสียหายทาง

การเงิน

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

ปานกลาง ส่วนงาน

3 ปานกลาง

1 3 ปานกลาง

ส่วนงานและ

มหาวิทยาลัย

1

ส่วนงานและ

มหาวิทยาลัย

1 3 ปานกลาง

ผลการสอบทาน พบการปฏิบัติท่ีไม่ถูกต้อง หรือ

ความผิดพลาด ไม่เกิน 3 คร้ังต่อปีงบประมาณ

1 3 ด้านมูลค่า

ความ

เสียหายทาง

การเงิน

ปานกลางตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

 - ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ หรือฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้อง 

ได้รับการให้ความรู้เบ้ืองต้นก่อนการด าเนินการ

ตามกระบวนการบริหารพัสดุ ทุกคร้ังก่อนเร่ิม

กระบวนการ 

 - การฝึกอบรม พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ และระเบียบ

กระทรวงการคลังฯ หรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

อย่างน้อย ปีละ 2 คร้ัง

- รายงานการติดตามจัดหางบลงทุนต่อท่ีประชุม

คณะผู้บริหาร รวมท้ังหัวหน้างานเป็นวาระสืบเน่ือง

เป็นประจ าทุกเดือน

1 3 ด้านมูลค่า

ความ

เสียหายทาง

การเงิน

ปานกลาง1. ส่งผู้ปฏิบัติงานพัสดุ หรือฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องเข้ารับ

การอบรม อย่างสม่ าเสมอ

2. มีค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีหรือแต่งต้ังคณะกรรมการ

ตามข้ันตอนต่าง ๆ ในการบริหารจัดการพัสดุภาครัฐ 

รวมท้ังขอผู้แทนจากมหาวิทยาลัยมหิดลซ่ึงเป็น

ผู้เช่ียวชาญ เข้าร่วมด าเนินการโดยการด าเนินการ

ต้ังแต่เร่ิมต้นกระบวนการจัดหา การพิจารณาได้มาซ่ึง

ผู้รับจัดหา และการบริหารสัญญา กับผู้รับจัดหาตลอด

ระยะเวลาการด าเนินโครงการ 

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566
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ระดับความเส่ียง

ก่อนด าเนินการตามมาตรการบริหาร

จัดการความเส่ียง

(15)

ส่งผลกระทบ

ต่อ

วัตถุประสงค์

ระดับความเส่ียง

หลังด าเนินการตามมาตร

บริหารจัดการความเส่ียง

(17)
ผลลัพธ์การด าเนินการตามมาตรการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเส่ียง

ระดับ

โอกาสเกิด

ระดับ

ผลกระทบ

ด้าน

ของผลกระทบ

ระดับ

ความเส่ียง

ระดับ

โอกาส

เกิด

ระดับ

ผลกระท

บ

ระดับ

ความเส่ียง

เหตุการณ์ความเส่ียง ตัวช้ีวัดความเส่ียง (KRI)
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเส่ียง
ระยะเวลา

ด าเนินการ

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2566 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร มหาวิทยาลัยมหิดล

ผลตัวช้ีวัดความเส่ียง

1. ไม่พบการปลอมแปลง/แก้ไขเอกสารหลักฐานการจ่าย

2. ไม่พบเร่ืองท่ีมีการส่งคืนเงินยืมไม่ตรงตามก าหนดโดยไม่ได้รับอนุมัติ 

3. ไม่พบเร่ืองท่ีใช้เงินยืมฯ ท่ีไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ หรือตามแผนท่ีวางไว้โดยไม่ได้รับอนุมัติ

4. ไม่พบยอดเงินยืมทดรองจ่าย ท่ีเบิกจ่ายไม่ครบตามจ านวนท่ีได้รับจัดสรร

1. จ านวนคร้ังท่ีตรวจพบการแก้ไข/ปลอมแผลง

หลักฐานการจ่าย (เป้าหมาย 0 คร้ัง)

2. จ านวนเร่ืองท่ีมีการส่งคืนเงินยืมไม่ตรงตาม

ก าหนดโดยไม่ได้รับอนุมัติฯ (เป้าหมาย 0 เร่ือง)

3. จ านวนเร่ืองท่ีตรวจพบว่าใช้จ่ายไม่ตรงตาม

วัตถุประสงค์ หรือไม่ตรงตามแผนท่ีวางไว้โดย

ไม่ได้รับอนุมัติ  (เป้าหมาย 0 เร่ือง)

4. จ านวนคร้ังท่ีตรวจพบยอดเงินยืมทดรองจ่าย

ไม่ครบตามจ านวนท่ีได้รับจัดสรร

1. ก าหนดกระบวนการยืม-คืนเงินทดรองจ่ายของ

คณะฯ และให้มีการอบรมช้ีแจงหรือประชาสัมพันธ์ให้

ผู้เก่ียวข้องได้รับทราบ

2. ก าหนดให้มีหน่วยตรวจจ่าย และมีกระบวนการ

ตรวจสอบเบ้ืองต้น

3. มีการจัดท ารายงานเงินคงเหลือประจ าวัน เสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจนับเงินและผู้บริหารเป็นประจ า

ทุกวัน

1 3 ด้านมูลค่า

ความ

เสียหายทาง

การเงิน

ตลอด

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

ปานกลาง ส่วนงาน 1 3 ปานกลาง
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